CHB 2025 EPRD RH

2022 2023 2024 2025 2026
DEPARTEMENT Personnel médical Personnel non médical Personnel médical Personnel non médical Personnel médical Personnel non médical Personnel médical Personnel non médical Personnel médical Personnel non médical
Poste ETP Etat Poste ETP Etat Poste ETP Etat Poste ETP Etat Poste ETP Etat Poste ETP |Etat Poste ETP [Etat [Poste ETP [Etat [Poste ETP Etat Poste ETP |Etat
ANESTHESIE - CHIRURGIE
Diversifier le type de chirurgie IADE (5éme salle) Cf DS
carcinologique : 5éme salle de bloc IBODE (5eme salle) CfDS
Aide soignant (5éme salle) Cf DS
Finaliser la RAC en gynéco et la mettre en IDE chirurgie 1|fait
place en ORL 06/21
Assistante spécialiste 1|Fait
Développer activité de recherche (Dr Ottaviani) 05/22
Renforcer la formation du personnel aux  |Praticien spécialiste (Dr 0.2|Fait
gestes d'urgences Bailleul) 11/21
BIOPATHOLOGIE
Etablir un diagnostic viral rapide : Praticien biologiste 0.2 tech/labo BM 1
dépistage HPV, EPV, CMV Praticien pathologiste 0.2 tech/labo ACP 0.6 tech/labo ACP 0.4
tech/labo BM 0.4
MEP nouvelle technique de diagnostique
précoce en oncogénétique
Praticien BM 1 tech/labo BM 1
Diagnostic précoce des cancers péjoratifs
Augmentation activité réseaux de relecture |Praticien pathologiste 0.2|en cours tech/labo ACP 0.5
Renforcer le centre de prélevements Tech/lab bioclin 1
Secrétrait 1
Renforcement du CRB Praticien pathologiste 0.2|en cours [tech/labo ACP (C. Burgot) 0.2|Fait
01/22
Numérisation des lames par IA Praticien pathologiste 0.2|en cours Praticien pathologiste 0.3 tech/labo ACP 0.3
Création d'une "Breast Unit" Praticien pathologiste 0.3 tech/labo ACP 0.3
HEMATOLOGIE
Institut Normand du Lymphome IDE de coordination (C. 0.5[Fait
Leroy) 2021
Secrétariat (0.5) cf
Secr/Mé
Traitement des patients par CAR-T-Cell Praticien spécialiste (Dr 1|Fait IDE de coordination (C. 0.5[Fait
Alani) 2021 Leroy) 2021
Secrétariat (0.5) 0.5|cf
Secr/Mé
Evaluation poste IPA en hématologie IPA cf DS
Renforcer soins de support en hématologie IDE expert APA (. Heuze) 0.5| kit
01/22
Accréditation OECI Praticien spécialiste (Dr 0.2|Fait
Tilly) 2021
Optimisation PEC patients non
programmés Assistant spécialiste 1|En cours
Maintenir et renforcer le niveau de la Praticien spécialiste (F. |0.5 en
Recherche clinique Bouclet) 11/2023
Renforcer Hématologie GHH/Evreux Praticien spécialiste (P. |0.4 en Assistant spécialiste 1
Dieppe Lebreton) 05/22  |Fait
Renforcement effectif médical du Dpt Praticien spécialiste 1
IMAGERIE
Développer l'universitarisation médecine  |MCU-PH (Dr Decazes) 1|Fait PUPH (Pr Decazes) 1|En
nucléaire et imagerie 2021 cours
Développer traitement par RIV et approche |Praticien Spécialiste 1 secrétariat médical (0.4) cf secrétariat médical (0.4) cf
théranostique des tumeurs Secr/Mé Secr/Mé
Manipulateur (C. Catel) 0.8|Fait
01/22
Renfort radiopharmacie : utilisation Assistant spécialiste en 1|En cours
nouveaux traceurs Tep radiopharmacie 11/22
Développer cardiologie nucléaire (Vériton) cardiologue (Dr Penso 0.5
?)
Fluidifier I'acceés aux traitements ciblés via Informaticien cf DSI
le CRAI Physicien
Manipulateur expert
Maintenir et renforcer activité GHH Assistant spécialiste 1 Manipulateur (GHH)
Secrétariat (GHH) 0.6
ONCOLOGIE
PEC personnalisée sur les parcours IPA (L. Savary) cf DS
complexes
Piloter I'équipe mobile de territoire en OM Praticien spécialiste 1 Praticien spécialiste 1 IDEC cf DS
PHARMACIE
Déploiement des armoires sécurisées Préparateur pharmacie (3e cf DS-  |pharmacien 0.2
et 4é armoires) MT
Développement du parcours ambulatoire pharmacien 0.2 0.5
TAO Préparateur pharmacie
(temps de coord®)
Acquérir un robot de préparation des pharmacien 0.2 cadre de santé ou PPh 0.5
chimios principal
Améliorer le processus de gestion pharmacien 0.2
MEP de la sérialisation pharmacien 0.4 Préparateur pharmacie 15
(10% eff)
RADIOTHERAPIE et PHYSIQUE MEDICALE
Poursuivre développement stéréotérapie et |Praticien Spécialiste 1 Manipulateurs (2.5) cf DS- Physicien 1|En cours
RTH adaptative MT
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Relancer curiethérapie gynécologique Praticien Spécialiste 1
Renforcer équipe de RTH Manipulateur 1.5|en cours |Praticien Spécialiste 1

Physicien (E. Torfeh) Fait
01/22

Dosimétriste 0.6|en cours Dosimétriste 0.4

= O

Renforcer activité de recherche Praticien Spécialiste 0.5 Bio-informaticien 0.5
ARC 0.5

Passage au sans papier avec inclusion de Informaticien 0.5
'ETHOS

RECHERCHE CLINIQUE

Optimiser l'investigation Praticien spécialiste (F. [0.5 en IDERC 1
Bouclet) 11/2023

secrétariat 0.5

Optimiser temps rédactionnel (médical Assistant spécialiste (Dr 0.5|Fait
writter) Mihailescu) (conv®
Evreux
0.4)
Optimiser publications biostaticienne 0.5
Maintenir labellisation Clip en hématologie

Arc Manager 0.1

Maintenir la certification ISO 9001 Praticien spécialiste (Dr Fait Arc resp. qualité : 0.5 Fait sur-
Tilly) 0.2 2021 recrutement ARC eff A.
Poullain

Développer logiciel suivi essais cliniques Informaticien cf DSI
Arc Manager 0.1
ARC 0.1

Centralisation des données recherche des Informaticien 0.3
études prospectives

DIRECTION DE LA RECHERCHE

Consolider les équipes labellisées Chercheur statutaire 1
Praticien spécialiste (Dr Fait
Accréditation OECI Tilly) 0.2 2021

Ingénieur informaticien ( V. 1|Fait
Optimiser gestion du CRB Sater) 09/21

SOINS DE SUPPORT

Généraliser dépistage systématique diététicienne 0.6|Fait
dénutrition 01/22
Améliorer I'offrg en soing de support IDE cf DS
pendant les traitements lits HJ et HS de
soins de support)

AS cf DS
ASH cf DS
IPA douleur cf DS

Améliorer la PEC des besoins dans l'apres IDEC soins de support 1
cancer
Créer un pole APA - réadaptation Educateur APA 1

Développer la recherche en sciences cadre de santé 1
humaines Ineuropsychologue

INNOVATION NUMERIQUE

Poursuivre les projets santé numérique informaticien chargé projet cf DSI
(SCAD onco)

QUALITE

Assurer une démarche qualité et GDR
proche du terrain

Développer un engagement fort des
patients dans la démarche secrétariat 0.5
Pérenniser I'engagement des équipes dans
la démarche qualité

Anticiper le niveau d'excellence

DI

Développer recherche en économie de la
santé Assistant spécialiste 0.5 Ingénieur recherche 0.2
Construire entrepdt de données Assistant spécialiste 0.5

Création d'un pdle de prévention Praticien spécialiste 1 Equipe pole de ND
prévention

Développer exploitation des données
nationales Assistant spécialiste 0.5

Participation démarche OECI Assistant spécialiste 0.5 data scientist 0.5

DIRECTION DES SOINS

Création 5eme salle de bloc IADE (5eme salle) 1.3
IBODE (5eme salle) 2.6
Aide soignant (5éme salle) 1

Organisation et recrutements pour IDE 15
nouveaux services : 35 lits hosp® + 15 AS 14
places HJ + 5 lits chir-ambu

ASH 6

Organiser la gestion des lits IDEP gestionnaire de 1
lits
Création de 13 lits /35 intégrant les soins Kiné 1
de support : renforts paramédicaux

psychologue 0.5
sophrologue 0.5
diététicienne 0.5
Mise en place plateforme de coordination IDEC chirurgie (file 1 IDEC oncologie 1
active ORL) (tumeurs cérébrales)
Fait IPA (P. Fleury) 1len cours IPA hémato 1 IPA douleur 1

prévu cadre de santé 1 cadre de santé 1
2021

Déployer les postes IPA IPA L. Savary
Réorganiser encadrement soignant cadre de santé (A. Dupont)

[EnY

[EEY
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DIRECTION DES SOINS

Secteurs Médico-techniques

Imagerie : Coordonner les parcours
complexes avec les autres départements
du CHB, le CHU et la ville

Manipulateur expert

Radiothérapie : Optimiser la
programmation des consultations (5
machines)

Manipulateur en
programmation

Radiothérapie : Améliorer la manutention
des patients

Brancardier dédié

Radiothérapie : proposer des traitements
personnalisés (RTH adaptative)

manipulateurs

2.5

en cours

Physicien

Biopathologie : aménager un nouveau
centre de prélevement avec 5 cabines

tech de labo ou IDE
préleveur

Pharmacie : finaliser la mise en place des
armoires sécurisées

Préparateur pharmacie (3é
et 4é armoires)

Pharmacie : participation des PPhs a la
conciliation médicamenteuse

Préparateur en
pharmacie

Brancardage : coordonner le brancardage
bloc et hors bloc avec mise en place d'une
régulation

Régulateur brancardier

SECRETARIATS MEDICAUX

Adaptation des ressources a I'évolution de
l'activité
Hématologie
Oncologie/soins de supports
Radiothérapie

Imagerie/Médecine nucléaire

Normalisation effectifs
Normalisation effectifs
consolidation accueil
Assistanat RTH

11 000 a 11500 Teps/an
Activité de thérapie

11 500 a 12 000 teps/an

0.8
0.4
0.5
0.2
0.4
0.2

en cours
en cours
en cours
en cours
en cours
en cours

Normalisation effectifs

Activité de thérapie

0.5

0.4

en cours

Transfert act greffes

0.5

Optimisation organisationnelle a I'aide des
outils numériques : référente outils
numeériques

Assistante médicale
référente

Sl

Accompagner les projets informatiques des
départements

informaticien chef de
projets

0.5

Changer le systeme de téléphonie

Technicien téléphonie

en cours

Améliorer la sécurité informatique

Ingénieur sécurité
informatique

0.5

Ingénieur sécurité
informatique

0.5

Construire un entrepdt de données

Ingénieur Gestion
entrepdt de données

0.5

Changement du DPI

informaticien projet

DRH

Remettre en adéquation I'équipe paie avec
les effectifs gérés

Technicien paie (M.
Grattepanche)

Fait
2022

Démarche AQVT

Assistante sociale du
personnel

0.1

DAE

DAGE

Adapter les fonctions a la suite de la mise
en ceuvre du shéma directeur (livraison,
magasinnage, déchets, linge)

logisticien

magasinier
lingére
ASH déchets

Changer le S| achats et en assurer le
pilotage

cadre approvisionnement

assistant de gestion

=

fait 2022
fait 2022

COMMUNICATION

Renforcer l'identité du centre en mettant en
place une startégie pluriannuelle

Chargé de
communication

0.8

TOTAUX

9.5

27.6

14.5

6.6

15.8

3.8

50.3

0.2

2.5
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